
    
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  

Scuola dell’ Infanzia – Primaria – Secondaria di I° Grado  
OROTELLI  - OTTANA  

  
Circolare n. 85

  
Prot. n.                 Orotelli, 14.06.2019

  
Ai Sigg.ri Docenti delle Scuole Secondaria, Primaria 
e  Infanzia di Orotelli  -  Ottana e p.c. alla D.S.G.A. 
SEDE  

All’Albo, agli Atti, Sito WEB  
  
  
Oggetto : Valorizzazione del merito dei Docenti 2018-19.
  

  

La presente per ricordare  che il Comitato di Valutazione dei Docenti dell'Istituto aveva adottato i criteri per la valorizzazione
 dei Docenti per l’accesso al fondo di cui ai commi 126, 127 e 128 dell’art.1 della L.107/2015.  

Considerato che il Comitato di valutazione ha, ai sensi della succitata legge, durata triennale,  si dispone quanto segue:  

1. Tutti i Docenti con contratto a tempo indeterminato (sui posti della dotazione organica - posti comuni, sostegno,
IRC)  in  servizio  presso  questo  Istituto  potranno accedere  all’attribuzione  del  bonus  erogato  annualmente  dal
Dirigente  Scolastico  (art.  1  c.  126-127-128  L.  107/2015);  l’assegnazione  del  bonus  è  comunque  effettuata  a
prescindere dalla manifestazione di interesse da parte del Docente.  

2. Tutti i Docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio presso questo Istituto dovranno presentare presso gli
uffici di segreteria entro il 25 giugno 2019 l'Allegato 1 (Scheda rilevamento dati per la valorizzazione del merito dei
Docenti) contenente l’autodichiarazione dei descrittori delle diverse aree sulla base del proprio profilo ed esperienze
professionali, delle attività e dei percorsi di formazione svolti.  Il suddetto allegato avrà la funzione di fornire al
Dirigente Scolastico un punto di partenza per l'attività di valorizzazione.  

  

Si allegano:   

Criteri deliberati dal Comitato di Valutazione e la scheda rilevamento dati per la valorizzazione del merito dei Docenti.

  

Un cordiale saluto  
Il Dirigente Scolastico  

           Prof. Massimo De Pau 
           (Firma apposta digitalmente)

 
  

 




